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Formarnos

para un nuevo
liderazgo

en el contexto actual

Jesus, al desembarcar,
«€__° L] e

vio una gran multitud y se compadecio de ellos,
porque andaban como ovejas que no tienen pastor;
y se puso a ensenarles muchas cosas”. (Mc 6,34)

Queridos betharramitas:

Ainicios de este ano hemos propuesto el lema: ser “Artesanos de Paz, unidos
y solidarios”. Es un tema exigente y, a medida que pasan los meses, aparece
con mayor sentido. En efecto, los religiosos y laicos betharramitas vivimos
insertos en una realidad muy cambiante, que nos invita a ser fieles, relevantes
y eficaces en un mundo en transformacién permanente.

Este contexto global azotado por una escalada de enemistad social:
destructiva, reivindicativa e irracionalmente violenta nos habla y nos dice que
no habitamos en el jardin de paz que habiamos sofnado, sino que navegamos
en un océano de caos. Tenemos la sensacién de que Jesus estd durmiendo en
la popa... (cf. Mt 8,24)

Necesitamos fortalecer nuestra fe. No podemos peregrinar por la vida
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La palabra del superior general

desorientados y aturdidos. Los cristianos corremos el riesgo de convertirnos
-aun sin desearlo- en un pdlido reflejo de esa sociedad contradictoria que
lucha por encontrar una nueva expresion de si misma, prescindiendo de
valores trascendentes, esos que humanizan, sanan heridas y restauran la paz.

Por otra parte, los betharramitas nos hemos sentido desde hace algunos anos
impulsados a redoblar esfuerzos por formarnos para un nuevo liderazgo y
practicar el cuidado de unos por otros, en especial de las personas en situacion
de vulnerabilidad. Las contradicciones de un pasado, no tan reciente, nos han
abierto de repente los ojos y el corazoén, y nos han mostrado una realidad
que habla por si misma... Ante ella, como Elias, podemos estar tentados de
sentarnos bajo la retama y decir: “Toma mi vida que no valgo mds que mis
padres” (I Re 19,4) a lo cual Dios responde: “Levdntate, come y bebe, que el
camino es largo” (I Re 19,7).

Solo dejadndonos iluminar por la Luz del Espiritu Santo podremos comprender
esta gran verdad: que nuestra vulnerabilidad es una aliada, y que sélo
podremos renacer de lo alto si leemos bien este contexto adverso, si nos
ayudamos unos a otros a convertimos de corazodn a Jesucristo, anonadado y
obediente.

En tiempos marcados por la incertidumbre, la fragmentacion y los rdpidos
cambios culturales, se vuelve imprescindible redescubrir la importancia del
contexto para ejercer un liderazgo verdaderamente sinodal.

El contexto no es un simple teldon de fondo; es el espacio concreto donde Dios
sigue hablando y donde nuestra mision adquiere sentido. Comprender el
contexto significa escuchar la realidad, discernir sus signos y responder con
fidelidad creativa.

Nuestrofundadorpropuso el findelacongregaciéonsensibilizado porel contexto
de la Francia post-revolucion. Toda congregacion surge de una persona
que, iluminada por el Espiritu, supo leer una necesidad concreta y ofrecer
una respuesta santa. San Miguel Garicoits, en un contexto de desobediencia,
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La palabra del superior general

jansenismo y clericalismo elitista, lo expresaba asi: “Aqui’ estoy, unido a mi
Salvador en su obediencia al Padre y en su celo por la salvacidn de las almas.”
(Cf. T.R.P Augusto Etchecopar, Carta circular, del 18 de Junio de 1886.)

El contexto es, por tanto, la fuente de nuestro dinamismo misionero. Un
dinamismo que pasa por el testimonio fiel y creativo y se actualiza en cada
betharramita. Si permanecemos atentos a las necesidades actuales de
aquellos a quienes estamos llamados a servir, nuestro fin seguird vivo, receptivo
y fecundo. Cuando dejamos de escuchar el contexto, corremos el riesgo de
conservar la forma, pero perder el espiritu.

Desde el punto de vista organizacional, la historia muestra que las instituciones
que se aislan de su entorno tienden a volverse rigidas y autorreferenciales.
Cuando la interaccién con la realidad es limitada, surgen prdcticas que
pueden haber sido validas en otro tiempo, pero que hoy ya no responden a los
desafios presentes. La resistencia al cambio, el apego excesivo a estructuras
heredadas y el temor a lo nuevo pueden conducir a una progresiva pérdida
de relevancia. Una Congregacion que no dialoga con su contexto corre el
riesgo de volverse incapaz de cumplir su mision original.

En este sentido, el liderazgo sinodal estd llamado a adoptar una perspectiva
‘de afuera hacia adentro”. Tradicionalmente, muchas formas de liderazgo
han funcionado “de adentro hacia afuera”: partiendo de estructuras, recursos
o costumbres internas para proyectarse hacia el exterior. Sin embargo, el
discernimiento eclesial actual nos invita a preguntarnos primero: ;qué necesita
el contexto? ;Qué nos dice el clamor de nuestro pueblo? Mirar desde fuera
hacia adentro nos ayuda a descubrir recursos que ya poseemos, pero que
quizd no reconociamos como tales. El contexto no es una amenaza, sino una
revelacion.

Finalmente, necesitamos ser proféticos ante el “‘mito de la escasez” que
impregna nuestras sociedades. Esta narrativa afirma que no hay suficiente
para todos, que debemos proteger lo nuestro, que el otro es una amenaza
y que acumular es necesario para sobrevivir. Es la Idgica del Faradn en el
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libro del Exodo (Ex 1, 9-10): el miedo conduce al acaparamiento y al control.
Sin embargo, Dios propone otra economia en el desierto: el mand, dado
cada dia en la medida justa (Ex 16, 4-5). Esto nos ensefna a confiar mds en la
Providencia, a compartir sin miedo y a vivir con el “pan de cada dia”.

Para un liderazgo sinodal, esta confianza es fundamental. Solo desde la fe en
la generosidad de Dios podremos abrirnos al contexto sin temory a servir con
esperanza. Esos son los lideres que necesita Betharram hoy.

Los abrazo muy fraternalmente In Corde lesu.

P. Gustavo Agin scj
Superior General

PREGUNTAS PARA COMPARTIR EN COMUNIDAD:

1. ¢Qué actitudes personales o comunitarias necesitamos vivir para no convertirnos en

reflejo de la cultura dominante, sino en signo evangélico de reconciliacion?

2. A la luz de nuestra historia y de nuestras fragilidades, ;Como estamos viviendo la
propia vulnerabilidad: como amenaza que paraliza o como lugar de gracia que nos
llama a una conversion mds profunda a Jesucristo? ;Qué pasos concretos nos invita el
Espiritu a dar para cuidar mejor a los mds vulnerables y fortalecer la transparencia y la

responsabilidad compartida?

3. Si queremos adoptar una mirada “de afuera hacia dentro’, ;qué necesidades reales
de nuestro entorno estamos escuchando hoy? ;Qué estructuras, hdbitos o seguridades
deberiamos revisar para superar el mito de la escasez, confiando mds en la providencia

y en la fuerza de caminar mds unidos y solidarios?
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Papa Leon XIV

Mensaje para la 100" jorna-
da mundial de las misiones del
proximo 18 de octubre de 2026 |

Desde el Vaticano, 25 de enero de 2026

star unidos en la mision significa custodiar y alimentar la

espiritualidad de comunién y colaboracion misionera. Al

crecer cada dia en esta actitud, aprendemos con la gra-
cia divina a mirar cada vez mds a nuestros hermanos y herma-
nas con ojos de fe, a reconocer con alegria el bien que el Espiritu
suscita en cada uno, a acoger la diversidad como riqueza, a lle-
var las cargas los unos de los otros y a buscar siempre la unidad
que viene de lo Alto. De hecho, todos tenemos juntos una sola
mision recibida de “un solo Senor, una sola fe, un solo bautismo
[...] un solo Dios y Padre de todos, que estd sobre todos, lo pe-
netra todo y estd en todos” (Ef 4,5-6). Esta espiritualidad cons-
tituye la forma cotidiana del discipulado misionero. Nos ayuda
a recuperar una visién universal de la misién evangelizadora de
la Iglesia, superando la fragmentacion de los esfuerzos y las di-
visiones facciosas —“de Pablo’, “de Apolo”— entre los seguidores
del Unico Senor (cf. 1 Co 1,10-12).

La unidad misionera, obviamente, no debe entenderse como
uniformidad, sino como convergencia de los diferentes caris-
mas con el mismo objetivo: hacer visible el amor de Cristo e
invitar a todos al encuentro con El. La evangelizacion se realiza
cuando las comunidades locales colaboran entre si y cuando
las diferencias culturales, espirituales vy liturgicas se expresan
plena y armoniosamente en la misma fe. Por lo tanto, animo a
las instituciones y realidades eclesiales a fortalecer el sentido de
comunion misionera eclesial y a desarrollar con creatividad for-
mas concretas de colaboracion entre ellas, para y en la misién.
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Tema de reflexion

Formacion permanente

Un respiro para nuestra vida religiosa

El Consejo de Congregacion Betharra-
mita se reunio en Belén, en el Novicia-
do Interregional San José, del 16 al 25
de febrero de 2026. El Superior Gene-
ral, Rvdmo. P. Gustavo, nos invito a es-
tar abiertos y a ser realistas en nuestro
compartir la vida de la congregacion
sobre dos preguntas significativas:
;DONDE ESTAMOS? y ;HACIA DON-
DE VAMOS?

Los diez dias se caracterizaron por un
intenso trabajo realizado con sinceri-
dad. Estamos a la mitad de nuestro
mandato. Hemos tratado de mirar la
realidad de la congregacién como
“artesanos de paz, unidos y solida-
rios”, reconociendo los frutos del ano
del Jubileo, asi como la crisis que
atravesamos. No faltaron los didlo-
gos fraternos y cordiales, verdaderos
ejercicios de de compartir sinodal y
de escucha, ademds de la alegria de
la comunién vivida con los jovenes
miembros de la congregacién en el

P. Stervin Selvadass scj,
Consejero General para la formacién
(Belén)

noviciado.

A la luz de estos diez dias vividos,
se me ha pedido que escriba mi re-
flexion sobre la importancia de la
formacion permanente. Como Con-
sejero General para la formaciodn,
habiendo escuchado el compartir de
los Superiores Regionales, soy testi-
go y valoro enormemente los esfuer-
zos que realizan en cada realidad de
nuestra congregacion.

Un sincero agradecimiento a todos
los que asumen seriamente la forma-
cién permanente por medio de reti-
ros espirituales, jornadas de oracién,
actividades comunitarias, encuen-
tros, asambleas, iniciativas misio-
neras, aportes ordinarios y extraor-
dinarios de expertos, celebraciones
sacramentales, experiencias sabdti-
cas y otras de formacién y estudios.
Esto  demuestra que la formacioén
permanente es parte integrante de
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nuestra vida diaria.

Ademds, implica una profundizacion
de nuestra vida espiritual, ser creati-
vos e innovadores en nuestras actitu-
des misioneras y estar regularmente
actualizados en nuestros estudios.
Esta realidad invita a cada religioso
a ser el principal responsable de su
propia formacién permanente (Ac-
tas 282 CG, 93). Los dias de reuniones
pusieron en evidencia como el Supe-
rior General con su consejo y los Su-
periores Regionales con sus consejos
estdn comprometidos de todo cora-
z6n con la formacion permanente en
sus respectivas regiones.

Al mismo tiempo, el Consejo de Con-
gregacién no dejé de notar los de-
safios, las fragilidades que marcan
nuestra vida. Reconocemos juntos
crisis personales y psicoldgicas en la
vida de algunos religiosos jovenes, el
creciente individualismo en varios ni-
veles, las dificultades causada por los
casos de abusos, la falta de claridad
y transparencia en algunas respon-
sabilidades, los desafios para vivir
una solidaridad auténtica. Todo esto
indica con claridad que necesitamos
hacer mds esfuerzos para nuestra
formacion permanente sistematica
al servicio de la misién en este mun-
do cambiante.

Es un hecho que la formacion conti-

n.223,14 de marzo de 2026

nua es la personalizacion o interiori-
zacién constante de la vida de Cristo.
Toda la accion formativa, tanto ini-
cial como permanente, es un proce-
so en el que el individuo se convierte
cada vez mds en discipulo de Cris-
to. De esta manerq, la formacion se
convierte en un proceso continuo de
conversion y transformacion.

Por eso, el 282 Capitulo General pidid
que la casa de Belén se convirtiera
en un centro de formacién continua
para nuestra familia religiosa (ano
sabdtico, cursos de actualizacion,
formacion biblica, etc.), aprove-
chando la proximidad de los Lugares
Santos (Actas del 282 Capitulo Gene-
ral, n. 174).

Durante estos dias, el Consejo de
Congregacién compartido la pre-
paracion del proceso de formacion
continua de la familia, promovido
por el Superior General con su Con-
sejo y la comunidad de Belén-Na-
zaret. Incluso en medio de esta si-
tuacion de guerra, la comunidad de
Belén ha preparado bien la casa y la
ha dispuesto para que esté disponi-
ble para los que necesiten retirarse
del trabajo para renovarse y actuali-
zarse siguiendo los pasos de nuestro
Senor.

Se comenzd a crear un vinculo y una
colaboracién con otras comunidades
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religiosas aqui en Tierra Santa para
delinear un programa especifico de
formacion permanente en diversos
idiomas (inglés, francés, italiano). Los
religiosos que deseen vivir un perio-
do de formacion permanente podrdn
hacerlo sobre la base de un proyec-
to debidamente elaborado (Actas
282 CG, 177, b) por los Superiores
Regionales. Asi, la casa de Belén se
convierte de verdad en el centro de
nuestra formacién permanente.

El Consejo de Congregacién propo-
ne a los Superiores Regionales y a los
Vicarios Regionales que planifiquen
decididamente el acompanamien-
to de los religiosos jovenes (los tres
primeros anos de ordenacion y de
profesion — Actas 282 Capitulo Ge-
neral, n 94) y organizar reuniones re-
gulares, tanto presenciales como por
Zoom, con temas especificos y si es
necesario con la ayuda de expertos.

También insiste en la necesidad de
retiros anuales, asambleas, reunio-
nes, actividades comunitarias para
que sean programas intensivo de
formacion permanente (Actas 282
CG, 99).

La formacion permanente es como
la respiracién de nuestra vida, un
proceso continuo que alimenta y sos-
tiene nuestra vitalidad en la vocacién
religiosa. Es indispensable no solo
por la necesidad de renovarnos, sino
también por la propia naturaleza de
la vida consagrada. jQue este mo-
mento de la mitad del mandato sea
una oportunidad para que nos com-
prometamos plenamente en nuestra
formacion permanente para crecer
como religiosos misioneros betha-
rramitas siempre mds disponibles,
actualizados, renovados y alegres al
servicio de la misidn en un mundo en
continua transformacion! =

Imagen pagina anterior: El dia 19 de febrero, P. Gustavo Agin scj recibio al Card. Pierbattista
Pizzaballa ofm, Patriarca latino de Jerusalén, en ocasion de su visita a toda la comunidad

de Belén.
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Consejo de Congregacion: un momento de formacion

permanente

El Consejo de Congregacion se reu-
nié en Belén para un tiempo de dis-
cernimiento y formacion continua.
Como muchas reuniones de conse-
jos, fdcilmente podria haberse lle-
nado de documentos, informes y la
presion de tomar decisiones impor-
tantes para el futuro de la congre-
gacioén. Sin embargo, estar en Belén
cambid la atmdsfera de una manera
silenciosa pero profunda.

Al reunirnos en la comunidad de Be-
tharram alli, el lugar mismo parecia
invitarnos a disminuir la velocidad.
Belén tiene una manera de silenciar
el ruido, no solo el ruido que nos ro-
dea, sino también el ruido dentro de
nosotros. En la tierra donde el Verbo
se hizo carne, incluso nuestras con-
versaciones adquirieron un significa-
do mds profundo.

Durante esos dias, escuchamos aten-
tamente las realidades de nuestras
tres regiones y la vida de la congre-
gacién en su conjunto. En el papel,
los desafios pueden parecer impor-
tantes: una comunidad que envejece,
la necesidad continua de formacion,

P. Wilfred Pereppadan scj,

Superior Regional

presiones econdmicas y el exigen-
te trabajo de la misién en un mundo
que cambia rapidamente.

Sin embargo, detrds de los informes
y las estadisticas, surgid algo mas
profundo. Mientras nos escuchdba-
mos unos a otros, la maquinaria de
la administracion se desvanecio gra-
dualmente en el fondo y el verdade-
ro latido de la congregacidn se hizo
mas claro.

Escuchamos sobre la generosidad de
nuestros jévenes candidatos que dis-
ciernen su futuro como religiosos con
valentia y fe. También reflexionamos
sobre la silenciosa dedicacion de los
hermanos que han servido fielmente
durante décadas. Sus vidas de sen-
cillez y perseverancia nos recuerdan
que la fuerza de nuestra congrega-
cién no proviene principalmente de
planes o estrategias, sino del “si” co-
tidiano vivido por muchos de nues-
tros hermanos.

En ese contexto, me di cuenta de que
la formacién continua no se limita
a salas de conferencias o progra-
mas organizados. Acontece cuan-
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El Consejo de Congregacion se reunio en Beléen del 16 al 25 de febrero de 2026.

do realmente nos escuchamos unos
a otros, cuando permitimos que las
experiencias, la fe y las esperanzas
de nuestros hermanos nos formen y
desafien.

Otro momento significativo de nues-
tro tiempo en Belén fue reunirnos con
el Patriarca Latino y los obispos loca-
les. Sus palabras de gratitud fueron
un momento de gracia para noso-
tros. No nos agradecieron por la efi-
ciencia o los logros. En cambio, nos
agradecieron simplemente por es-
tar alli, por nuestra presencia y por
nuestro silencioso trabajo en la vida
de la Iglesia.

n.223,14 de marzo de 2026

En un mundo que a menudo mide el
éxito por la productividad y los resul-
tados, este fue un poderoso recor-
datorio. Nuestro mayor regalo no es
solo lo que hacemos, sino que esta-
mos disponibles. La misién, en su co-
razon, es el arte de estar presente,
caminando junto a las personas y la
lglesia donde la necesidad es mayor.

Estar en la tierra de Jesus también dio
un nuevo significado a las palabras
que guian nuestra vocacion: “Aqui
estoy, Senor”. En Belén, estas pala-
bras se sentian menos como un lema

y mds como una invitacién viva.




Tema de reflexion

Bienvenida a Mons. Pizzaballa por parte de los hermanos del Noviciado Interregional San

José de Belén, junto con el Consejo de Congregacion.

El futuro no se construye sobre la
nostalgia del pasado o el miedo a
lo que pueda venir. Se construye so-
bre el coraje de decir “si” al momento
presente.

Cuando sali de Belén, llevé una sim-
ple oracién en mi corazoén:

Senor, danos el coraje de escuchar, la
humildad de ver las cosas como son
y la alegria de decir, una vez mads,
‘Aqui estoy”. Ameén.

Al final, el Consejo fue mds que una
reunion para administrar la Congre-
gacion. Se convirtié en un momento
de gracia, un recordatorio de que, si
bien fuimos a Tierra Santa para pla-
nificar el futuro, encontramos nues-
tro camino a seguir al regresar a la
Fuente. m
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La Formacion Permanente

Latinoamérica

Al inaugurar el dltimo Capitulo Ge-
neral (Chiang Mai, 2023), el Rvdmo. P.
Gustavo Agin, Superior General, pro-
ponia dedicar mas tiempo a cultivar
la propia vocacion. Advertia también
contra el riesgo de diluirnos en una
identidad diocesana, lo que sucede
especialmente “cuando estamos dis-
puestos a relativizar lo que es pro-
pio de nuestra vocacion” (Actas del
XXVIII® Capitulo General en espanol,
p. 60). Planteaba la necesidad de una
renovacién a todo nivel y, con esa fi-
nalidad, hacia un llamado a promover
experiencias de formacién permanen-
te, que nos coloquen frente a la pro-
pia vocacion religiosa.

En particular, el Superior General pe-
dia que se priorizara la programacion
e implementacion de un itinerario
para el acompanamiento de los reli-
giosos que tienen hasta 10 afios de
profesiéon perpetua. Por su parte, el
Capitulo expresaba preocupacién por
la salida y las fragilidades de religio-
sos durante los primeros anos de con-
sagraciéon y pedia a los Superiores Re-
gionales que establecieran un plan de
formacion permanente (PFP) para los

n.223,14 de marzo de 2026

Betharramita en

P. Juan Pablo Garcia Martinez scj

Maestro de escolasticos (Belo Horizonte)

recién ordenados y los nuevos herma-
nos religiosos (Actas del XXVIII® Capi-
tulo General).

Respondiendo a esos pedidos, la Re-
gion P Augusto Etchecopar promovid,
durante el ano 2025, tres instancias
significativas de formacion permanen-
te: el ya tradicional ELAB (Encuentro
Latinoamericano de Betharramitas);
el Encuentro de Jovenes Religiosos y
el Encuentro Regional de Formacién
Permanente.

El ELAB, que se realiza periédicamen-
te en nuestra Region, reunié a reli-
giosos y laicos de todos los vicariatos
latinoamericanos, en la casa de San
Bernardino (Paraguay). Ofrecié una
oportunidad para fortalecer los lazos
fraternos y profundizar en el carisma
betharramita. En esta edicidn, se in-
vité a la Hna. Nancy Fretes O.D.N.,
quien animé la reflexién en torno a
una pregunta: ;Cémo pensar la Re-
gion en clave de sinodalidad?

Concluido el ELAB, se desarrolld en
el mismo lugar el Encuentro de Jéve-
nes Religiosos (EJR), que contd con
la asesoria del Hno. Fernando Kuhn,
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religioso claretiano. El Hno. Fernan-
do ofrecié algunas claves para pensar
una vida religiosa joven en el Betha-
rram de hoy. Durante los tres dias que
duré el encuentro, se trabajaron te-
mas como el sentido de pertenencia,
la identidad, las crisis, el encuentro in-
tergeneracional y la esperanza.

Finalmente, tuvo lugar el Encuentro
Regional de Formacién Permanente
(ERFP) que, a diferencia de los dos
anteriores, se realizd en modalidad
online. Nuevamente se recurri¢ a la
asesoria del Hno. Fernando Kuhn,
quien, a partir de los Ocho Estadios
del Desarrollo Psicosocial segun Erik
Erikson, nos ayudd a iluminar los de-
safios y tensiones de la vida religiosa.

Si bien la modalidad a distancia no
permitié los momentos de conviven-
cia que enriquecieron los dos encuen-
tros anteriores, tuvo la ventaja de aho-
rrar recursos y tiempo.

Para concluir, quisiera anadir una bre-
ve reflexién que, aunque versa sobre
lo evidente, conviene explicitar: ni el
ELAB, ni el EJR ni el ERFP fueron fru-
to de la improvisacion. Al contrario,
supusieron planificacién, voluntad y
recursos. De la misma manera, la par-
ticipacion en estos encuentros supuso
el compromiso de los religiosos, que,
como recuerda el XXVIII° Capitulo
General, son los principales responsa-
bles de su propia formacion. =

Para una mayor fidelidad al suefio de San Miguel

El Consejo de Congregacion, reunido
en Belén, ha resaltado la importancia
de la formacién permanente, que re-
sulta fundamental para el crecimiento
personal y la fidelidad a la vocacién
recibida. En efecto, el apdstol San Pa-
blo nos recuerda que “llevamos este
tesoro en vasijas de barro” (2 Cor 4,7).

P. Davi Lara scj

Superior Regional

La vocacién es uno de los mayores
dones que Dios concede vy, por eso,
es imprescindible dedicar atencion a
su cuidado y a su renovacién constan-
te, conscientes de nuestras limitacio-

nes humanas.

Desde mi rol de Superior Regional, he
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observado que en la region P. Augus-
to Etchecopar surgen diversas proble-
maticas, muchas de ellas delicadas,
como la vivencia y el acompanamien-
to de las crisis personales. Estas situa-
ciones requieren una escucha empati-
ca y la capacidad de acompanar a los
hermanos en su proceso de madura-
cién vocacional. Tales circunstancias
pueden generar desgaste emocional,
por lo que resulta necesario recurrir a
herramientas como la terapia psicolo-
gica y la direccién espiritual, que fa-
vorecen el autoconocimiento y permi-
ten seguir sirviendo con autenticidad
y compromiso.

Es fundamental que todos adopte-
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mos un clima de escucha y compren-
sidén en nuestras comunidades, ya que
para algunos hermanos no resulta
sencillo reconocer su fragilidad y so-
licitar ayuda. En ocasiones, se buscan
compensaciones afectivas fuera de la
comunidad o se procura refugio en el
alcohol. También suele percibirse la
vida diocesana como mas atractiva,
como si estuviera libre de problemas
aparentes. El reto consiste en seguir
fomentando comunidades samarita-
nas, que extienden la mano a quienes
mas lo necesitan.

Asimismo, se observa que algunos
religiosos — en su mayoria jovenes
— atraviesan crisis que afectan seria-




El consejo general comunica

mente su vida personal y su entorno
comunitario. A menudo, se busca una
felicidad superficial, creyendo que la
realizacién personal radica en “tener
auto, dinero, atencién” y en vivir en
centros urbanos, rechazando vivir en
comunidades desafiantes. De este
modo, el religioso puede terminar re-
plegandose sobre si mismo, perdien-
do de vista que el don de si es lo que
da sentido a su consagracion.

La formacion permanente implica el
desarrollo humano, psicoldgico y es-
piritual de los religiosos, en orden a un
creciente autoconocimiento y a una
mayor integraciéon de nuestras forta-
lezas y vulnerabilidades. No podemos
seguir pensando que ser un buen re-
ligioso consiste Unicamente en cum-
plir obligaciones. Es necesario seguir
formandonos en la escucha interior,
ya que en muchas ocasiones nuestra
salud psicoafectiva nos da sefiales de
que algo no esta bien. Hay que reco-
nocer que no siempre podemos ser
superhéroes y que aceptar nuestras
limitaciones forma parte del proceso
de crecimiento.

Por su especial relevancia, conviene
destacar algunas acciones:

. Afianzar nuestra identidad religio-

sa: en ocasiones, se observa cierto
“espiritu diocesano”, que gene-
ra una excesiva autonomia, sin re-

ferencia a la comunidad, y escasa
o nula rendicién de cuentas. Para
esto, resulta indispensable estu-
diar, valorar y promover el amor
por nuestra historia y carisma.

Cuidar la vida en comunidad: com-
partir espacios, momentos de en-
cuentro, oraciény bienes al servicio
de la mision fortalece la fraternidad.
Hace falta crear espacios fraternos,
en los que los religiosos puedan
compartir la vida, con sus desafios,
esperanzas, proyectos, alegrias y
tristezas.

Promover la Pastoral Vocacional
con sentido de identidad: desper-
tar en los j6évenes el interés por la
vida religiosa y preparar religiosos
que sean capaces de acompafar
procesos vocacionales. Al mismo
tiempo, la escasez de vocaciones
debe ser motivo de reflexién; no
podemos simplemente resignar-
nos ante esta realidad.

Construir comunidades capaces
de acoger a los nuevos vocacio-
nados: para eso, es indispensable
que puedan encontrar en nuestras
casas un minimo de equilibrio hu-
mano y un testimonio coherente
con la vida religiosa betharramita.

Estar atentos al riesgo del indivi-
dualismo y del aislamiento pasto-
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ral: hace falta aprender a trabajar
en equipo y en comunidad. La si-
nodalidad no puede reducirse a
una palabra de moda, a menudo
pronunciada para causar una bue-
na impresion; estamos llamados a
traducirla en actitudes y préacticas
concretas de corresponsabilidad y
discernimiento compartido.

. Generar dindmicas para sanar he-
ridas, reducir distanciamientos y
promover el didlogo: para superar
el desencanto, debemos alimen-
tar la esperanza en un futuro mas
fraterno, sin dejarnos consumir por
|6gicas de queja y desanimo que
paralizan.

. Mejorar la rendicién de cuentas
en la web de la Congregacion: al-
gunas comunidades adn no han
tomado conciencia de su impor-
tancia, tanto para la transparencia
institucional como para la parti-
cipacién y comunién dentro de la
Congregacion.

EnlaRegion, se han promovidoinstan-
cias significativas de formacion per-
manente, como el ELAB (Encuentro
Latinoamericano de Betharramitas),
que ofrece un espacio propicio para
la reflexion conjunta entre religiosos
y laicos. El dltimo se llevd a cabo en
San Bernardino, en julio del pasado
ano, y traté sobre la promocion de la
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sinodalidad en los diferentes ambitos
de la misién, fomentando la apertu-
ra a nuevas dinamicas de trabajo co-
laborativo. También se identificaron
desafios humanos como el envejeci-
miento, la sobrecarga de los jévenes y
las crisis personales. El ELAB es una ri-
queza de la formacién permanente en
nuestra Region, que ayuda a renovar
la esperanza y a fortalecer el caminar
compartido.

El contexto actual nos invita a caminar
juntos y nos exhorta a dar nuevos pa-
sos en el proceso formativo. De este
modo, podremos ser cada vez mas
hombres iddéneos, desprendidos vy
disponibles — “idonei, expediti, expo-
siti"” —, como queria San Miguel. Para
permanecer fieles al suefio original de
nuestro fundador, la formacién per-
manente adquiere una importancia
decisiva. ®
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La dindmica de la prueba

“Sentinela, ;cudnto queda de no-
che?” (Isaias 21:11)

A un pueblo “pisoteado vy ftrillado
como en una era” (Isaias 21:10), Dios
dirige palabras de esperanza: la no-
che avanza, pero el dia estd cerca.
Esta imagen expresa bien la expe-
riencia que estoy viviendo a través
del curso organizado para superio-
res mayores por “Fe y Praxis”. El curso
me ofrece la oportunidad de tomar
mayor conciencia de la situacién que
vivimos y compartirla con unos no-
venta religiosos vy religiosas de todo
el mundo, todos llamados, como yo,
a servir como superiores en sus res-
pectivas Congregaciones.

La conciencia emergente es que nos
enfrentamos a un momento histori-
co que coloca a nuestras congrega-
ciones anfe una crisis. Una crisis que,
inevitablemente, abre el camino a un
nuevo futuro. En este contexto, surge
una pregunta fundamental: scémo
podemos vivir el servicio de la auto-
ridad en una época de cambios tan
radicales?

De la reflexion compartida en el gru-
po, surgen cuatro caminos que pueden

P. Simone Panzeri scj,

Superior Regional

ayudarnos a navegar este tiempo.

La primera es la conciencia de que
aun no tenemos las soluciones a los
problemas, desafios y discernimien-
tos que nos aguardan. Esta actitud
nos invita a adoptar una postura de
confianza en la Providencia de Dios,
Senor de la historia. Mds alld de
nuestra limitada comprensién de los
acontecimientos, El ya nos prepara
un nuevo futuro.

La segunda perspectiva se refiere a
la capacidad de afrontar las prue-
bas sin miedo ni huir de ellas. No po-
demos refugiarnos en la negacién
ni en el fatalismo. Las dificultades
deben aceptarse, comprenderse en
sus causas y afrontarse con valentia,
buscando soluciones incluso a ries-
go de equivocarnos. Como se des-
tacd durante el curso, la dindmica
de la prueba puede abrir una nue-
va dimensién de la vida: a través de
momentos de conflicto y caos, pue-
de surgir un nuevo orden y una nue-
va armonia. Esto requiere confianza,
valentia y esperanza.

La tercera perspectiva es la de la es-
cucha. Es necesario acoger y valorar
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las perspectivas de todos. Esto es lo
que intentamos hacer este ano en
la Regidon de San Miguel a través de
un programa que reemplaza al Ca-
pitulo Regional intermedio, titulado:
“Escuchar, Compartir, Orientar”. Este
camino requiere la contribucién de
cada religioso, llamado a participar
con responsabilidad y creatividad en
un didlogo abierto y sincero dentro
de las comunidades.

La cuarta perspectiva se refiere a la
conciencia de vivir en un tiempo de
disonancia. Muchos sienten la nece-
sidad de una nueva estabilidad y una
planificacidon renovada, junto con una

n.223,14 de marzo de 2026

mayor claridad sobre quiénes somos
como betharramitas en misiéon en un
mundo cambiante. Al mismo tiem-
po, también percibimos cierta resis-
tencia al cambio y al desarraigo de
estilos de vida y misiones que hasta
ahora han funcionado. Sin embargo,
en un espiritu de apertura al nuevo
amanecer que Dios trae, estamos
llamados a cambiar, incluso a través
de decisiones valientes, abriéndonos
al nuevo “‘campo volante” hacia el
que el Senor nos conduce. =
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Lema para el ano 2026:

Artesanos de Paz,
unidos y solidarios




Oracién: Artesanos de Paz, Unidos y Solidarios

Sefor Jesus, después de la Resurreccidn,
te apareciste a tus discipulos,

ddndoles tu Paz,

y asi los hiciste misioneros de paz.

Haznos también a nosotros artesanos de tu paz,
capaces de construirla con paciencia

alli donde el mundo solo ve divisién.

Danos manos dispuestas a ayudar,

palabras que consuelen

y gestos que unan.

Enséinanos a caminar unidos y solidarios,

a llevar las cargas de los demds,

a no dejar solo a ningdn hermano,

asi como tu lo hiciste.

Que la humildad, la fraternidad y el amor sincero
crezcan cada dia en nuestras comunidades.

Y cuando surja el conflicto,
concédenos la valentia para dialogar.
Cuando haya sufrimiento,

concédenos la fuerza de la compasion.
Cuando prevalezca la indiferencia,
haznos signos vivientes de tu caridad.

Senor, transférmanos en instrumentos de tu Paz,
para que, unidos como hermanos,

podamos construir cada dia

un mundo mds justo y mds humano.

Amén.

(compuesta en la Region San Miguel Garicoits)



Vida de las Regiones

Reunion del Consejo General del 23 de febrero de 2026 en Belén

Region S. Maria de Jesus Crucificado
[Vicariato de Tailandia-Vietnam]

® El Superior General, con el pare-
cer de su Consejo, aprobé el cie-
rre de dos comunidades (Chom-
thong-Khun Pae y Maepon) para
abrir la Comunidad de Chom-
thong-Khun Pae-Maepon; Maepon
fue designada como residencia del

miento del P. Tidkham Jailertrit
como Superior de la Comunidad de
Chonthong-Khun Pae-Maepon, para
un primer mandato a partir del 14 de
mayo de 2026.

[Vicariato de la India]

e El Superior General aprobé la
aceptaciéon de la escuela Saint Jo-
seph a Hatikali (Comunidad de Si-

Superior de Comunidad. maluguri, Assam), que Mons. Paul
Mattekatt, obispo de Diphu, desea-

® También se aprobd el nombra- ba confiar a nuestra Congregacion.

In memoriam

Expresamos nuestras mds sentidas condolencias a nuestros hermanos que en estas semanas
han perdido a un familiar cercano. Los acomparfiamos con nuestra oracion por su querido di-

funto y el consuelo de sus familiares.

Italia | El pasado 23 de febrero fue encontrado sin vida el Sr. Eugenio Gusmeroli, hermano del
P. Beniamino Gusmeroli scj, de la comunidad de Bangui-Bimbo (Republica Centroafricana). El
Sr. Eugenio habia desaparecido de su residencia el pasado 15 de enero. Lo encomendamos a
la misericordia del Padre.

Tailandia | El Vicariato de Tailandia y Vietham anuncia, con fe en la Resurreccion, el fallecimien-
to del Sr. Remigius Sopon Sukjai, de 81 anos, ocurrido el 27 de febrero. Era el padre del P. Ga-
briel Pornchai Sukjai scj, de la comunidad de Ban Pong-Phayao-Phanaseree. Que descanse
en la paz de Cristo.

India | El 6 de marzo, fallecio la Sra. Celine Joseph, madre del Padre Jacob Biso SCJ (en la resi-

dencia de Nazaret). Tenia 70 anos. Que el Sefor conceda a su alma la paz eterna.
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LOS VIAJES DEL P.ETCHECOPAR

El P. Etchécopar habia viagjado a Roma
dos anos antes, en mayo de 1891, al
regresar de su primer viaje a Tierra
Santa, para entregar personalmente
los documentos del proceso diocesano
relativo al P. Garicoits. Sin embargo,
este proceso no alcanzaba para
dar por concluido el trabajo sobre el
Fundador en la Didcesis de Bayona,
ya que el procedimiento establecido
para las Causas de los Santos exigia
la entrega de copias certificadas
de todos los escritos atribuidos al P.
Garicoits a la Congregacion de Ritos'.

El 8 de septiembre de 1891, el obispo de
Bayona, Monsenor Jauffret, publicod un
decreto que obligaba a todos aquellos
que poseyeran escritos o cartas del
Siervo de Dios a entregarlos para su
transcripcién. La labor mds importante
fue realizada por el P. Quillahauquy, a
quienel P.Etchécoparhabiaencargado
de recopilar, analizar, clasificar vy
numerar todos los escritos del Padre
Garicoits conservados en Betharram.
iMds de 17.000 pdaginas manuscritas!

1) En aquella época ésa era la Congregacion romana que se ocupaba de las Causas de los Santos.
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Todo fue copiado y autenticado por un
tribunal diocesano especial. El trabajo
durd mds de dos anos.

El 13 de noviembre de 1893, el P.
Etchécopar escribié una
anunciando la finalizacion del trabajo
de copia y autenticacién de los
escritos del Fundador. “Manana, 14
de noviembre, con la ayuda de Dios,
partiremos hacia Roma con nuestro
querido Padre Mird. Rueguen a
nuestra Divina Madre que nos bendiga
en todos nuestros trdmites y que nos
permita estar de vuelta entre ustedes
pronto”.

circular

Este fue el ultimo viagje del Padre
Etchécopar a Roma, acompanado
por el Padre Miro, vicepostulador
de la Causa del Fundador. Tras una
parada en Marsella, llegaron a Roma
a ultima hora de la manana del 16 de
noviembre y se alojaron en San Luis de
los Franceses.

Para el Superior General -ya anciano-,
resultd una frenética carrera visitar,




LOS VIAJES DEL P. ETCHECOPAR

saludar y agradecer a todos aquellos
que habian tomado a pecho la
Causa del P. Garicoits, especialmente
al Postulador, el dominico P. Ligiez;
al abogado asignado a la Causq,
P. Angelo Mariani y al Procurador
de la Congregacion en Roma, el P.
Cicognani, también dominico.

El 17 de noviembre, acudié al edificio
de la Congregacion de Ritos para
entregar la copia certificada de los
escritos del Fundador. Ese mismo dia
visité al abogado, quien le manifesto
la excelente impresion que la Causa
habia provocado en los circulos de la
curia romana: “Su Causa, nos aseguro
el Padre Mariani, es buena, y muy
buena; ella llegard a buen fin...” 2

El abogado informé entonces al
P. Etchécopar que, para presentar
la Causa a la Congregacion de Ritos
e iniciar el Proceso Apostdlico del
Fundador, se necesitaban nuevas
Cartas Postulatorias, que habia que

solicitar a Cardenales, arzobispos,
obispos, superiores generales,
catdlicos laicos... Era un nuevo

trabajo que ocuparia activamente

al P. Etchécopar en los siguientes
meses.? “iManos a la obra, entonces!
agradeciendo a Nuestro Salvador y a
su Santisima Madre. Hay que elaborar
una lista de altos Dignatarios que nos
conozcan mds y que estimen mucho a
la Congregacidn. Para América, dadas
las distancias entre las localidades,
seria bueno comunicarlo rapidamente
a nuestros Padres, con las indicaciones
que adjuntamos. Lo mismo para Tierra
Santa. Ya habridmos podido hacer
este trabajo. jTengan confianza! Para
fener éxito, es necesario ser concientes
de la nada del hombre y que todo ha
de esperarlo de Dios.” *

El 18 de noviembre, Etchécopar y Mird
se reunieron personalmente con el
cardenal Gaetano Masella, prefecto
de la Congregacion de los Ritos,
quien aceptd ser el nuevo cardenal
poniente® en la causa del P. Garicoits.
El 22 de noviembre, fueron recibidos
en audiencia por el papa Ledn XllI, y
en esa ocasion, como ya habia hecho
otras veces, el P. Etchécopar escribid
una circular a toda la Congregacion:
“El padre Mird y yo, salimos de la

2) Carta al P. Victor Bourdenne, 17 de noviembre de 1893.
3) Estas cartas han sido devueltas a la Congregacion y se conservan en los archivos de Bétharram.
4) Carta al P. Victor Bourdenne, 17 de noviembre de 1893.

5) El “cardenal poniente” (o relator) es aquel que apoya la causa de un siervo de Dios cuando ésta se
presenta en las sesiones plenarias de los cardenales de la Congregacion para los ritos (hoy Dicasterio

para la Causa de los Santos).
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audiencia del Santo Pontifice; salimos
emocionados
profundamente edificados, incapaces
de expresar lo que habiamos visto y
oido.”

hasta las Iagrimas,

El P. Etchécopar continud su estadia
romana con ofras visitas y reuniones.
Aprovechd la oportunidad para
solicitar cartas postulatorias a algunos
cardenales y superiores generales, y
también a algunos obispos franceses
con los que se reunié en San Luis de los
Franceses. El 21 de noviembre, escribid
al P. Bourdenne: “Hace dos dias que
no encuentro un momento tranquilo
para escribirle, a pesar de mi deseo
de contarle en detalle como fueron
nuestras jornadas. Teniamos prisa de
dar todos los pasos necesarios, de
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recabar todas las informaciones utiles
para nuestro querido proceso... Antes
que nada, nos ocupamos de las cartas
postulatorias que podiamos conseguir
aqui mismo, entre los Cardenales...”

Finalmente, el 29 de noviembre partia
de Roma en el tren de las 22:00, y el 2
de diciembre, por la tarde, llegaba de
vuelta a Betharram.

La Causa del Fundador no fue tan
rdpidacomoel P.Etchecoparesperaba.
El estudio y andlisis de los escritos del
P. Garicoits se prolongd durante varios
anos, ysoloel 24 de marzode 1897 llegd
el decreto que reconocia la ortodoxia
de sus escritos. Lamentablemente,
menos de dos meses después, el

P. Etchécopar habria fallecido. =




;Cuanta felicidad se siente en amarse asl...
desplegando un inmenso amor, dentro de los limites de /a
posicion; comprendiendose y obrando de comiin acuerdo
todos por el mismo fin con toda clase de personas, sin
hacer distincion ; teniendo una sola voz... en una palabra,
respondiendo a fondo al deseo mas ardiente del Corazon

de nuestro Seror: “Sean uno como nosotros somos uno’ .

lodo lo que hacemos -ya que somos hombres
comunitarios- tiene un alcance mayor y produce las
maximas consecuencias, pues, cada una de nuestras
acciones incide sobre toda la comunidad, sobre la que
atrae la bendicion o [a maldicion, [a edificacion o [a ruina.

(8. Miguel Garicoits, Maestro Espiritual 358)

Societas Sacratissimi
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